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FIŞA DE EVALUARE A CADRULUI DIDACTIC

instrument de lucru intern, 
aprobat în şedinţa Consiliului Profesoral şi a Consiliului de Administraţie din ...........................
	Profesor:
	Disciplina:

	Statut (titular/ suplinitor):
	Gradul didactic:

	Vechime în învăţământ:
	Vechime în şcoală:


Acest instrument stabileşte domeniile de evaluare, criteriile de performanţă şi punctajul aferent fiecărui domeniu pentru cadrele didactice din Grupul Şcolar Sanitar Baia Mare.
	Domenii ale evaluării
	Criterii de performanţă
	Punctaj maxim
	Auto-evaluare
	Evaluare colegială
	Evaluare CA
	Punctaj final şi calificativ CA
	Dovezi de luat în calcul

	1. Proiectarea eficientă a curriculumu-lui

15  puncte

Minim  13p pentru FB

Minim 11 p pentru B

Minim  8p pentru S
	a. Fundamentarea proiectării didactice pe achiziţiile anterioare de învăţare ale elevilor. 
	5p
	
	
	
	
	Rezultate la examenele naţionale, locale

	
	b. Asigurarea caracterului aplicativ al proiectării curriculare.
	3 p
	
	
	
	
	Fişe de lucru

Fişe de documentare

Proiecte

Portofoliul cadrului didactic cu respectarea structurii propuse de şcoală

	
	c. Respectarea reglementărilor legale în vigoare privind conţinutul şi forma documentelor de proiectare
	3p


	
	
	
	
	Planificări calendaristice

Proiectarea unităţilor de învăţare (PUI) (programa şcolară adecvată)

	
	d. Fundamentarea proiectării didactice pe achiziţiile anterioare de învăţare ale educabililor (preşcolari sau elevi). 
	3p
	
	
	
	
	Teste iniţiale: analiză şi plan de acţiuni, teste de progres şcolar, teste finale

	
	e. Adaptarea la particularităţile geografice, demografice, etnice, economice, sociale şi culturale ale comunităţii în care funcţionează unitatea de învăţământ.
	1p
	
	
	
	
	Proiectarea diferenţiată în funcţie de particularităţile grupului de elevi şi baza materială a şcolii

	Total
	15p
	
	
	
	
	

	2. Realizarea curriculumu-lui

30 puncte

Minim 24 p pentru FB

Minim 21 p pentru B

Minim 15 p pentru S
	a. Utilizarea metodelor active (care presupun activitatea independentă a educabilului, individual sau în grup) în activităţile de învăţare.
	5p
	
	
	
	
	Utilizarea metodelor de învăţare centrată pe elev (dovezi în portofoliul profesorului)

Inspecţie la clasă

Asistenţe

Interasistenţe

	
	b. Adaptarea limbajului la mediului de provenienţă şi la nivelul achiziţiilor anterioare ale educabililor.
	3p
	
	
	
	
	FOL  (fişa de observare a lecţiei)
Discuţii cu elevii

	
	c. Utilizarea manualelor, a auxiliarelor curriculare autorizate şi a bazei logistice existente în unitatea de învăţământ.
	3p
	
	
	
	
	FOL

	
	d. Utilizarea experienţei individuale şi a achiziţiilor anterioare de învăţare ale educabililor.
	3p
	
	
	
	
	Inspecţia la clasă

Lecţii deschise

Asistenţe

Interasistenţe

	
	e. Furnizarea de feed-back şi informarea sistematică a educabililor şi, după caz, a părinţilor în privinţa progresului şcolar realizat.
	3p
	
	
	
	
	Notarea elevilor în catalog, carnet

Feed-back de la  elevi (interviu/ chestionar)

	
	f. Realizarea majorităţii obiectivelor curriculare în timpul activităţii şcolare a educabililor. 
	3p
	
	
	
	
	Instrumente de evaluare şi interpretare a rezultatelor

	
	g. Punctualitate şi realizarea întocmai şi la timp a activităţilor planificate.
	2p
	
	
	
	
	Caietul elevului

Condica de prezenţă

	
	h. Asigurarea caracterului aplicativ al cunoştinţelor predate.
	3p
	
	
	
	
	Fişe de lucru practice

Produse realizate de către elevi 

Proiecte practice

Portofoliul c.d.

	
	i. Respectarea indicaţiilor metodice asociate documentelor curriculare în uz.
	1 p
	
	
	
	
	PUI

Programa şcolară

Plan/ schiţă de lecţie

	
	j. Adaptarea metodologiei didactice la particularităţile geografice, demografice, etnice, economice, sociale şi culturale ale comunităţii în care funcţionează unitatea de învăţământ.
	1p
	
	
	
	
	Instrumente de lucru diferenţiate pe grupuri de elevi

	
	k. Respectarea tuturor prevederilor legale privind drepturile copilului şi drepturile omului. 
	1p
	
	
	
	
	FOL

Feed-back de la  elevi (interviu/ chestionar)

	
	l. Acordarea unui respect egal tuturor educabililor, indiferent de mediul de provenienţă, capacitatea de învăţare şi rezultatele obţinute.
	2p
	
	
	
	
	Feed-back de la  elevi (interviu/ chestionar)

	Total
	30p
	
	
	
	
	

	3. Evaluarea rezultatelor învăţării

20 puncte

Minim 16 p pentru FB

Minim 14 p pentru B

Minim 10 p pentru S 
	a. Evaluarea continuă şi notarea conform reglementărilor legale şi standardelor naţionale în vigoare.
	5p
	
	
	
	
	Planificarea evaluării

Utilizarea instrumentelor adecvate de evaluare

Notarea ritmică

	
	b. Asigurarea transparenţei criteriilor şi a procedurilor de evaluare.
	3p
	
	
	
	
	Bareme de evaluare  cu timp de lucru

Scale de evaluare

	
	c. Evaluarea satisfacţiei beneficiarilor de educaţie conform procedurilor stabilite la nivelul unităţii de învăţământ.
	4p
	
	
	
	
	Chestionare aplicate elevilor

Interviuri cu elevi, părinţi, agenţi economici

Existenţa unor proceduri pentru evaluarea satisfacţiei beneficiarilor de educaţie

	
	d. Înregistrarea activităţilor de evaluare în conformitate cu legislaţia în vigoare.
	2p
	
	
	
	
	Completarea cataloagelor (caietelor de evidenţă)

	
	e. Comunicarea sistematică, către beneficiarii de educaţie, a rezultatelor evaluării.
	3p
	
	
	
	
	Monitorizarea notării ritmice

Feed-back de la  elevi

	
	f. Promovarea autoevaluării educabililor.
	3 p
	
	
	
	
	Teste de autoevaluare

	Total
	20p
	
	
	
	
	

	4. Realizarea activităţilor extra-curriculare

10 puncte

Minim 9 p pentru FB

Minim 7 p pentru B

Minim 5 p pentru S
	a. Realizarea de activităţi extracurriculare care contribuie direct la atingerea obiectivelor curriculare ale dezvoltării  personale, instituţionale şi comunitare sau a celor propuse de beneficiarii de educaţie.
	4p


	
	
	
	
	Activităţi  specifice cu elevii, părinţii, comunitatea locală, parteneri educaţionali

	
	b. Realizarea activităţilor extracurriculare pe baza documentelor proiective ale unităţii de învăţământ.
	2p

	
	
	
	
	Planificarea activităţilor extracurriculare şi  extraşcolare formale şi nonformale, portofolii, studii specifice  

	
	c. Asigurarea participării grupurilor ţintă şi realizarea activităţilor extracurriculare pe baza planificării stabilite.
	2p

	
	
	
	
	Proiecte şi programe extracurriculare şi extraşcolare, parteneriate

	
	d. Utilizarea potenţialului local pentru creşterea atractivităţii activităţilor extracurriculare şi comunitare.
	2p
	
	
	
	
	Excursii

Vizite muzee

Vizionare spectacole, concerte

Protecţia mediului

Competiţii sportive, educaţie pentru sănătate, educaţie pentru cetăţenie democratică, educaţie rutieră

	Total
	10p
	
	
	
	
	

	5. Dezvoltarea profesională, activitatea metodică şi ştiinţifică

 15  puncte

Minim 13 p pentru FB

Minim 11 p pentru B

Minim 8 p pentru S
	a. Participarea la programele de formare obligatorii stabilite la nivel naţional sau local. 
	5p
	
	
	
	
	Grade didactice

Alte programe de formare

	
	b. Aplicarea în activitatea didactică a rezultatelor participării la activităţile metodice, ştiinţifice şi de dezvoltare profesională. 
	5p
	
	
	
	
	Documente personale în portofoliul profesorului

Inspecţia la clasă

Asistenţe

Interasistenţe

	
	c. Participarea la activităţile metodice şi ştiinţifice stabilite la nivel de catedră, unitate de învăţământ, localitate.
	3p

	
	
	
	
	Participări la cercuri pedagogice

Lecţii demonstrative

Sesiuni de comunicări ştiinţifice

	
	d. Utilizarea resurselor informaţionale  ale bibliotecii / centrului de documentare şi informare şi a surselor de informaţie disponibile.
	2p
	
	
	
	
	Documente personale în portofoliul profesorului

	Total
	15p
	
	
	
	
	

	6. Contribuţia la activitatea generală a unităţii de învăţământ şi la promovarea imaginii şcolii

10 puncte

Minim 9 p pentru FB

Minim 7 p pentru B

Minim 5 p pentru S
	a. Realizarea integrală şi la timp a atribuţiilor stabilite prin fişa postului. 
	3p
	
	
	
	
	Acte doveditoare conform fişei postului 

Decizii, comisii

	
	b. Realizarea comunicării  formale şi a schimbului de date conform legislaţiei şi procedurilor stabilite la nivelul unităţii de învăţământ şi completarea documentelor şcolare conform prevederilor legale.
	1p
	
	
	
	
	Documente şcolare completate

Aplicarea procedurilor stabilite

	
	c. Respectarea integrală a regulamentelor interne şi a procedurilor stabilite la nivelul unităţii de învăţământ (inclusiv din domeniul asigurării calităţii).
	1p
	
	
	
	
	Monitorizarea procedurilor

Monitorizarea ROI

	
	d. Realizarea  / participarea la programe / activităţi de prevenire şi combatere a violenţei şi de prevenire şi combatere a comportamentelor nesănătoase. 
	2p


	
	
	
	
	Parteneriate, activităţi organizate cu IJP, DSP, DJS

	
	e. Realizarea / participarea la programe / activităţi în spiritul integrării şi solidarităţii europene.
	1p
	
	
	
	
	proiecte europene etc.

	
	f. Respectarea sistemelor şi a procedurilor de sănătate şi securitate a muncii şi de PSI prevăzute de legislaţia în vigoare pentru activităţile desfăşurate în tipul respectiv de organizaţie.
	1p
	
	
	
	
	Completarea fişelor de PSSM si PSI 

Teste psihologice

	
	g. Promovarea în comunitate a activităţii unităţii de învăţământ şi a ofertei educaţionale.
	1p
	
	
	
	
	Târguri, expoziţii de  promovare a ofertei educaţionale

Reviste

Articole

Emisiuni radio, TV

	Total
	10p
	
	
	
	
	

	TOTAL
	100p
	
	
	
	
	


	
	Punctaj:
	Calificativ:
	Semnături:

	Autoevaluare cadru didactic
	
	
	

	Evaluarea şefului de catedră
	
	
	

	Evaluarea CA:

Rad Lăcrimioara – director 
Tărţan Iuliana – contabil şef
Halmi Carmen – consilier educativ

Breban Daiana - profesor
Marian Lucreţia – asistentă
Petran Adriana - asistentă 

Nagy Mihaela – administrator patrimoniu 
Florian Alina – reprezentant elevi
Fotone Gheorghe - reprezentant     

administraţia locală

	
	
	


    L. S. – Munteanu Daniela

   Nume prenume director / Semnătura
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